EVIDENCIAS DE
AGOSTO

Obligacién 1
Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de desarrollo curricular -Reunién Equipo ejecutor

Se realiza el alistamiento de las fichas : 2378600-2378969-2378606-2231372-2279227-
2206705-2429501-2396764-2341238-2473481-2378705.

Reuniones de equipo ejecutor







Obligacién 3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del &rea tematica objeto del contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecucion de Acciones de
Formacion establecido por el SENA utilizando las herramientas TIC, los ambientes de formacion presenciales y virtuales, de

acuerdo con lineamientos institucionales y aplicando el reglamento de aprendiz.
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Obligacion 4

Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas,
informando oportunamente a la coordinacion académica las novedades
encontradas, justificando las horas faltantes.
a) Participar en procesos de autoevaluacion parael aseguramiento de la calidad
apoyando procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo
del area temética objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
b) Participar en procesos de autoevaluacion parael aseguramiento de la calidad
de los programasde formacion de titulada (todos los niveles) y

complementaria en los cuales interviene.

Pantallazo correo sobre horas en sofia plus de Agosto

- [ - EILYUOGIE.CUTT TEI) U/ U mSey g T ISDP Y L FIXKUE | UFDIXITKWADIVIFDD

= M Gmail

h@ / Redactar
Mail
] O Recibidos 6.161
Cnat Yr Destacados
2 ® Pospuestos
SHEZ D  Importantes
(&)} > Enviados
Meet [ Borradores 70
~ @ Categorias
2, Social 212
@ Notificaciones 2.457
D_l Foros 143
0 Promociones 1469
v Mas

B reunionesequipogj..zip A

H L Escribe aqui para buscar

Mo oW o g

Q  insent X I @ Activo ~ @ &3 i % s Q
< © W B2 0O @ B D 1de 1691 > Es~
Reporte de horas Agosto Carolina Quintero e B

carolina quintero lopez <carolinag@misena.edu.co> 20:08 (hace 20 minutos)  ¥¢ “
para Miosotis =

Buenas noches estimada Miosotis

Se hizo la revision del reporte de horas de Agosto y se encontro que faltan fichas por asignar de Tituada

2378600

2279227

2396764

de Complementaria falta la ficha

2609901 que es de la ficha de titulada 2231372

Para 123.20 horas sin asignar las de reunion de equipo ejecutor de los Martes a la espera de la asignacion de las fichas en mensién.
En Julio no me aparecen las horas de las complementarias

¥ hay una Total de 33.90 horas sin asignar las de Reunién de Equipo ejecutor no estan asociadas aln a la espera de la definicion de los
eventos pendientes por asignar.En el correo de la cuenta de cobro de Julio se envié el correo reportando estas horas faltantes y que
fichas faltaban también

Cheers

&29p.m.

& 23°C Nublado ~ %@ €x 9% 7 ESP

13/08/2022 55



Reporte de horas en Sofia plus de Julio

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

. . Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 33,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
[_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TEMPOEDT's: 00
ACTIVIDADES ADICIONALES
[__FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD |_HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CAROLINA QUINTERO LOPEZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

0,00

13/08/22 18:01

Page 10 of 10




Obligacion 9.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

SST-CODIGO QR Pantallazo Reporte Diario Condiciones De Salud.

M Reported: X | & AGOSTO- X | @ Nearpod X | Interactus X | @ MNonimmic X | @0 Programar X | B UKVisase X | b (5266n°c X @ IngresoC X 4 v = X

&« C A Noesseguro | dfpisenaedu.edu.cofAppingreso/public/myqr

7i€ ”::;(LSU :]:\ _

Instructor

Descarga Tu QR

A Inicio

BN Obtener QR

Para descargar tu QR: Click derecho -> Guardar imagen Como

En Moviles: Sostener sobre la imagen -> Guardar Imagen

2] reunionesequipogj..zip A

H R Escribe aqui para buscar t : e / & 23°C Nublado ~ %0 &% dx 7 ES

Mostrar tode X




Obligacion 10
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almaceén.

Adjunto el reporte de la pagina de inventario.

En el Sistema de inventarios no aparece el registro del equipo pero si esta la
solicitud a nombre del Coordinador encargado

Versién: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) QUINTERO LOPEZ
CAROLINA identificado(a) con CC. 29683664 NO registra bienes a cargo

Fecha de emision del reporte: 13 de Agosto de 2022 a las 20:28:24

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacienados y rendird cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios




Obligacion 14
Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion
del objeto contractual, asi como el informe final de gestion, informe de actividades,
y procesos asignados y delos archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el
contrato.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira | Agosto de 2.022

Sefior (a)

Miosotis Cardenas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3426702
Profesional de Bilinguismo

Coordinacion Académica

Palmira Valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contraciual
Mes Agosto del afio 2.022

Referencia: No 3426702 del afio 2.022

Carolina Quintero Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 29.683.664 de Palmira, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Gentro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del

1{Colombia)  $ Accesibilidad: s necesario investigar I, Concentracién

& 23°C Nublado /




